
So findet man  
die passende
Eventagentur

kurz    +    knac�g



Je nach Aufgabenstellung 
ergeben sich sehr unter-
schiedliche Anforderungen 
an die gesuchte Agentur. 
Die nachfolgende Orientie-
rungshilfe soll Ihnen bei der 
Suche nach dem richtigen 
Partner helfen. 
Sie ist als Soll-Ist-Vergleich 
in organisatorisch-formale 
und kreativ-inhaltliche 
Kriterien unterteilt.

Organisatorisch-formale 
Leistungsmerkmale
• Agenturart: Full-Service-Agen- 

tur für Eventmarketing, Event-
agentur, Teilservice oder Ko-
munikationsagentur mit Event-
marketing-Erfahrung?

• Agenturgrösse: Mitarbeiterzahl, 
Umsätze, Kunden. Overheadan-
teil? Flexibilität?

• Alter der Agentur bzw. Erfah-
rungspotenzial der Mitarbeiten-
den

• Agenturstandort
• Kompetenz: Verfügt die Agen-

tur über genügend Erfahrung 
und Know-how, komplexe klas-
sische und innovative Marke-
tingstrategien zu verstehen 
und das integrierte Eventmar-
keting darauf abzustimmen?



• Kundenkontakt: Verfügt die 
Agentur über einen festen, ver-
antwortlichen Ansprechpartner 
mit Entscheidungskompetenz?

•	Arbeitsweise	 /	 Rebriefing	 /	 Re-
portings / Meetings

• Wie hoch ist die Termintreue und 
die Fähigkeit, «wenn es brennt», 
schnell zu reagieren und agie-
ren?

• Netzwerk: Verfügt die Agentur 
über ein Netzwerk ausgewiese-
ner Fachspezialisten, auf die bei 
Bedarf oder im Rahmen eines 
Projektes zurückgegriffen wer-
den kann? 

• Arbeitsweise und Planungskom-
petenz: Masterplan, Zeitpläne, 
Ablauf- und Regiepläne, Logistik, 
Technik

• Abrechnungsmodell und Bud-
gettreue

Kreativ-inhaltliche 
Leistungsmerkmale
• Beratung: Engagiert gegenüber 

Auftraggeber und Aufgabe, Fle-
xibilität, Souveränität und Open-
Mindedness bei Veränderungen 
in der Aufgabenstellung oder bei 
«Katastrophen»; gibt die Agentur 
dem Auftraggeber das Gefühl, 
alles im Griff zu haben?

• Inhouse – extern: Welche Leis-
tungen erbringt die Agentur sel-
ber, welche werden von externen 
Leistungspartnern eingekauft? 
Welche Vorteile ergeben sich 
daraus für den Auftraggeber?

• Strategische Beratungskompe-
tenz und Konzeptionsstärke

• Kretivität: Know-how und Er-
fahrung im Eventmarketing; Fä-
higkeit, individuelle Eventmar-
keting-Konzepte zu entwickeln 
oder Anbieter von austausch-
baren Standard-Events aus der 
Retorte?



• Dramaturgie: Vermag die Agen-
tur ein Konzept zu erarbeiten, 
welches vor, während und nach 
dem Event dramaturgisch ein-
heitlich ist und während diesen 
Phasen nicht einbricht?

• Technisches Verständnis: Ist die 
Agentur bezüglich des Stands 
der Technik à jour (Kenntnisse 
der aktuellen Veranstaltungs-
technik)?

• Planungs- und Serviceleistun-
gen: Kann die Agentur sämtliche 
den Event tangierenden Pla-
nungs- und Serviceleistungen 
abdecken und den Auftraggeber 
optimal entlasten?

•	Kann	 die	 Agentur	 alle	 flankie-
renden Massnahmen wie bspw. 
Einladungen und den Massnah-
menmix aus PR, Werbung, Mer-
chandising usw. übernehmen 
und als GU mit externen Fach-
spezialisten aus ihrem Netzwerk 
realisieren?



Wissen, wie’s geht.

www.eventfuchs.ch
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